NYCKLAR TILL EN OPPEN OCH
INKLUDERANDE KYRKA

%

MODELLEN HAR UTVECKLATS MED SYFTE ATT STODJA FORSAMLINGAR | ARBETET MED INKLUDERING
MODELLEN BYGGER PA KASAM

MODELLEN FOKUSERAR PA TRE BETYDANDE DIMENSIONER:

BEGRIPLIGHET, HANTERBARHET OCH MENINGSFULLHET.

DESSA KOMPLETTERAS MED BEMOTANDE OCH SAMVERKAN SOM GENOMGAENDE PERSPEKTIV.

SYFTET MED MODELLEN AR ATT FUNGERA SOM ETT PRAKTISKT VERKTYG | PLANERING, GENOMFORANDE OCH
UTVARDERING AV VERKSAMHETEN. SE ILLUSTRATION NEDAN:
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RESPEKT

TRYGGHET

e MODELLEN KAN ANVANDAS SOM REFLEKTIONSVERKTYG | ETT ARBETSTEAM
NYA MALGRUPPER FOR ATT SYNLIGGORA STYRKOR OCH UTVECKLINGSOMRADEN I DET
INKLUDERANDE ARBETET.
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REFLEKTION

FORTSATT MENINGARNA NEDAN

BEMOTANDE OCH FORHALLNINGSSATT

| MOTET MED MANNISKOR VISAR JAG INKLUDERING GENOM ATT...
JAG MARKER ATT JAG OMEDVETET EXKLUDERAR NAR...

JAG AR SARSKILT UPPMARKSAM PA ATT INKLUDERA...

JAG UPPLEVER DET UTMANANDE ATT MOTA...

DELAKTIGHET OCH GEMENSKAP

| VAR VERKSAMHET BLIR MANNISKOR DELAKTIGA GENOM ATT...
JAG GER UTRYMME FOR DELTAGARE ATT PAVERKA GENOM ATT...
JAG SER ATT VISSA | GRUPPEN INTE DELTAR EFTERSOM...
JAG SKULLE KUNNA STARKA DELAKTIGHET GENOM ATT...

STRUKTURER OCH HINDER

| VAR VERKSAMHET KAN HINDER FOR INKLUDERING VARA...
TRADITIONER SOM PAVERKAR INKLUDERING AR...

DET SOM BEGRANSAR VART ARBETE MEST AR...

VI RISKERAR ATT EXKLUDERA NAR VI...

KASAM SOM REFLEKTIONSFRAGOR

BEGRIPLIGHET: VI GOR VERKSAMHETEN TYDLIG OCH FORSTAELIG GENOM ATT...
HANTERBARHET: VI UNDERLATTAR DELTAGANDE GENOM ATT...
MENINGSFULLHET: VI SKAPAR MENING FOR DELTAGARNA GENOM ATT...

UTVECKLING

FOR ATT BLI MER INKLUDERANDE BEHOVER VI...

ETT FORSTA KONKRET STEG VI KAN TA AR...

VI KUNDE SAMARBETA YTTERLIGARE GENOM ATT...
VI SKULLE NA FLER MANNISKOR OM...

JAG VILL UTVECKLA MITT ARBETSSATT GENOM ATT...

HANDLINGSKRAFT TILLSAMMANS.
STANNA UPP. REFLEKTERA. UTVECKLA.
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TA1BRUK MODELLEN

MODELLEN AR UTFORMAD SOM ETT PRAKTISKT VERKTYG SOM KAN ANVANDAS PA FLERA SATT |
FORSAMLINGSVERKSAMHET.

NEDAN PRESENTERAS NAGRA SATT:

1.PLANERINGSVERKTYG

MODELLEN KAN ANVANDAS | PLANERING AV NYA ELLER BEFINTLIGA VERKSAMHETER GENOM ATT STALLA
VAGLEDANDE FRAGOR UTIFRAN DE TRE DIMENSIONERNA:

« BEGRIPLIGHET: AR VERKSAMHETEN TYDLIG OCH LATT ATT FORSTA FOR NYA DELTAGARE?

« HANTERBARHET: AR DET ENKELT ATT DELTA, OBEROENDE AV LIVSSITUATION?

« MENINGSFULLHET: FAR DELTAGARNA MOJLIGHET ATT BIDRA OCH KANNA SIG BEHOVDA?
STODFRAGA: PA VILKET VIS? (HUR SER DET UT NU OCH VART VILL VI)

GENOM ATT ANVANDA MODELLEN I PLANERINGSSKEDET KAN FORSAMLINGEN MEDVETET ARBETA MED ATT
SKAPA INKLUDERANDE VERKSAMHET.

2.REFLEKTIONSVERKTYG | TEAMET
MODELLEN KAN ANVANDAS SOM UNDERLAG FOR GEMENSAM REFLEKTION | ARBETSGRUPPEN.
GENOM ATT DISKUTERA VERKSAMHETEN UTIFRAN MODELLENS OLIKA DELAR KAN STYRKOR OCH
UTVECKLINGSOMRADEN SYNLIGGORAS.
EXEMPEL PA REFLEKTIONSFRAGOR:
« VILKA GRUPPER NAR VI IDAG OCH VILKA NAR VI INTE?
« HUR SER VART BEMOTANDE UT | PRAKTIKEN?
« FINNS DET STRUKTURER/GRUPPER SOM OMEDVETET EXKLUDERAS?

DETTA BIDRAR TILL ETT MER MEDVETET OCH KONTINUERLIGT UTVECKLINGSARBETE.
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TA1BRUK MODELLEN

3.UTVARDERINGSVERKTYG

MODELLEN KAN ANVANDAS FOR ATT FOLJA UPP OCH UTVARDERA VERKSAMHETEN.
GENOM ATT ATERKOPPLA TILL MODELLENS OLIKA DELAR KAN FORSAMLINGEN ANALYSERA | VILKEN GRAD
VERKSAMHETEN FRAMJAR DELAKTIGHET OCH INKLUDERING.

STODFRAGOR:
« UPPLEVER DELTAGARNA ATT DE FORSTAR OCH KANNER SIG TRYGGA | VERKSAMHETEN?
« HAR VERKSAMHETEN VARIT TILLGANGLIG OCH MOJLIG ATT DELAT 1?
« HAR DELTAGARNA FATT MOJLIGHET ATT VARA AKTIVA OCH BIDRA PA SINA EGNA VILLKOR?

PA DETTA SATT KAN MODELLEN FUNGERA SOM STOD FOR KVALITETSUTVECKLING OVER TID.

4.STOD | SAMVERKAN

MODELLEN KAN OCKSA ANVANDAS | SAMARBETE MED ANDRA AKTORER GENOM ATT TYDLIGGORA
FORSAMLINGENS SYN PA INKLUDERING. DEN KAN FUNGERA SOM ETT GEMENSAMT SPRAK | DIALOG MED
EXEMPELVIS OFFENTLIGA SEKTORN, TREDJE SEKTORN ELLER ANDRA ORGANISATIONER.

GENOM SAMVERKAN KAN VARJE ORGANISATIONS KOMPETENS TAS TILL VARA.

SAMMANFATTNINGSVIS FUNGERAR MODELLEN SOM ETT FLEXIBELT VERKTYG SOM KAN
STGDJA BADE PLANERING, REFLEKTION OCH UTVECKLING AV ETT INKLUDERANDE
DIAKONALT ARBETE.

“BATTRE TVA AN EN, TY DE FAR GOD LON FOR SIN STRAVAN. OM DE FALLER, KAN DEN ENE
RESA UPP DEN ANDRE. MEN VE DEN ENSAMME! OM HAN FALLER, FINNS DET INTE NAGON
SOM KAN RESA UPP HONOM™

- PREDIKAREN 4: 9-10
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	NYcKLAR TILL EN ÖPPEN OCH INKLUDERANDE KYRKA
	MODELLEN HAR UTVECKLATS MED SYFTE ATT STÖDJA FÖRSAMLINGAR I ARBETET MED INKLUDERING MODELLEN BYGGER PÅ KASAM
	Modellen fokuserar på tre betydande dimensioner:  begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.  Dessa kompletteras med bemötande och samverkan som genomgående perspektiv. Syftet med modellen är att fungera som ett praktiskt verktyg i planering, genomförande och utvärdering av verksamheten. SE ILLUSTRATION NEDAN:
	Modellen kan användas som reflektionsverktyg i ett arbetsteam  för att synliggöra styrkor och utvecklingsområden i det  inkluderande arbetet.
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