
NYcKLAR TILL EN ÖPPEN OCH
INKLUDERANDE KYRKA

M O D E L L E N  H A R  U T V E C K L A T S  M E D  S Y F T E  A T T  S T Ö D J A  F Ö R S A M L I N G A R  I  A R B E T E T  M E D  I N K L U D E R I N G
M O D E L L E N  B Y G G E R  P Å  K A S A M

M o d e l l e n  f o k u s e r a r  p å  t r e  b e t y d a n d e  d i m e n s i o n e r :  
b e g r i p l i g h e t ,  h a n t e r b a r h e t  o c h  m e n i n g s f u l l h e t .  
D e s s a  k o m p l e t t e r a s  m e d  b e m ö t a n d e  o c h  s a m v e r k a n  s o m  g e n o m g å e n d e  p e r s p e k t i v .
S y f t e t  m e d  m o d e l l e n  ä r  a t t  f u n g e r a  s o m  e t t  p r a k t i s k t  v e r k t y g  i  p l a n e r i n g ,  g e n o m f ö r a n d e  o c h
u t v ä r d e r i n g  a v  v e r k s a m h e t e n .  S E  I L L U S T R A T I O N  N E D A N :
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M o d e l l e n  k a n  a n v ä n d a s  s o m  r e f l e k t i o n s v e r k t y g  i  e t t  a r b e t s t e a m  
f ö r  a t t  s y n l i g g ö r a  s t y r k o r  o c h  u t v e c k l i n g s o m r å d e n  i  d e t  
i n k l u d e r a n d e  a r b e t e t .



REFLEKTION
B E M Ö T A N D E  O C H  F Ö R H Å L L N I N G S S Ä T T
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J a g  ä r  s ä r s k i l t  u p p m ä r k s a m  p å  a t t  i n k l u d e r a . . .
J a g  u p p l e v e r  d e t  u t m a n a n d e  a t t  m ö t a . . .

D E L A K T I G H E T  O C H  G E M E N S K A P

I  v å r  v e r k s a m h e t  b l i r  m ä n n i s k o r  d e l a k t i g a  g e n o m  a t t . . .
J a g  g e r  u t r y m m e  f ö r  d e l t a g a r e  a t t  p å v e r k a  g e n o m  a t t . . .
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J a g  s k u l l e  k u n n a  s t ä r k a  d e l a k t i g h e t  g e n o m  a t t . . .

S T R U K T U R E R  O c h  h i n d e r

I  v å r  v e r k s a m h e t  k a n  h i n d e r  f ö r  i n k l u d e r i n g  v a r a . . .
T r a d i t i o n e r  s o m  p å v e r k a r  i n k l u d e r i n g  ä r . . .
D e t  s o m  b e g r ä n s a r  v å r t  a r b e t e  m e s t  ä r . . .
V i  r i s k e r a r  a t t  e x k l u d e r a  n ä r  v i . . .

K a s a m  s o m  r e f l e k t i o n s f r å g o r

B e g r i p l i g h e t :  V i  g ö r  v e r k s a m h e t e n  t y d l i g  o c h  f ö r s t å e l i g  g e n o m  a t t . . .
H a n t e r b a r h e t :  V i  u n d e r l ä t t a r  d e l t a g a n d e  g e n o m  a t t . . .
M e n i n g s f u l l h e t :  V i  s k a p a r  m e n i n g  f ö r  d e l t a g a r n a  g e n o m  a t t . . .

U t v e c k l i n g

F ö r  a t t  b l i  m e r  i n k l u d e r a n d e  b e h ö v e r  v i . . .
E t t  f ö r s t a  k o n k r e t  s t e g  v i  k a n  t a  ä r . . .
v i  k u n d e  s a m a r b e t a  y t t e r l i g a r e  g e n o m  a t t . . .
V i  s k u l l e  n å  f l e r  m ä n n i s k o r  o m . . .
J a g  v i l l  u t v e c k l a  m i t t  a r b e t s s ä t t  g e n o m  a t t . . .
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H A N D L I N G S K R A F T  T I L L S A M M A N S .
S T A N N A  U P P .  R E F L E K T E R A .  U T V E C K L A .

F O R T S Ä T T  M E N I N G A R N A  N E D A N



TA I BRUK MODELLEN
M O D E L L E N  Ä R  U T F O R M A D  S O M  E T T  P R A K T I S K T  V E R K T Y G  S O M  K A N  A N V Ä N D A S  P Å  F L E R A  S Ä T T  I
F Ö R S A M L I N G S V E R K S A M H E T .  

N E D A N  P R E S E N T E R A S  N Å G R A  S Ä T T :

1 . P l a n e r i n g s v e r k t y g

m o d e l l e n  k a n  a n v ä n d a s  i  p l a n e r i n g  a v  n y a  e l l e r  b e f i n t l i g a  v e r k s a m h e t e r  g e n o m  a t t  s t ä l l a
v ä g l e d a n d e  f r å g o r  u t i f r å n  d e  t r e  d i m e n s i o n e r n a :

B e g r i p l i g h e t :  Ä r  v e r k s a m h e t e n  t y d l i g  o c h  l ä t t  a t t  f ö r s t å  f ö r  n y a  d e l t a g a r e ?
H a n t e r b a r h e t :  Ä r  d e t  e n k e l t  a t t  d e l t a ,  o b e r o e n d e  a v  l i v s s i t u a t i o n ?
M e n i n g s f u l l h e t :  F å r  d e l t a g a r n a  m ö j l i g h e t  a t t  b i d r a  o c h  k ä n n a  s i g  b e h ö v d a ?

S t ö d f r å g A :  P å  v i l k e t  v i s ?  ( h u r  s e r  d e t  u t  n u  o c h  v a r t  v i l l  v i )

G e n o m  a t t  a n v ä n d a  m o d e l l e n  i  p l a n e r i n g s s k e d e t  k a n  f ö r s a m l i n g e n  m e d v e t e t  a r b e t a  m e d  a t t
s k a p a  i n k l u d e r a n d e  v e r k s a m h e t .  

2 . R e f l e k t i o n s v e r k t y g  i  t e a m e t

M o d e l l e n  k a n  a n v ä n d a s  s o m  u n d e r l a g  f ö r  g e m e n s a m  r e f l e k t i o n  i  a r b e t s g r u p p e n .  
G e n o m  a t t  d i s k u t e r a  v e r k s a m h e t e n  u t i f r å n  m o d e l l e n s  o l i k a  d e l a r  k a n  s t y r k o r  o c h
u t v e c k l i n g s o m r å d e n  s y n l i g g ö r a s .  

e x e m p e l  p å  r e f l e k t i o n s f r å g o r :

V i l k a  g r u p p e r  n å r  v i  i d a g  o c h  v i l k a  N Å R  V I  i n t e ?
H u r  s e r  v å r t  b e m ö t a n d e  u t  i  p r a k t i k e n ?
F i n n s  d e t  s t r u k t u r e r / g r u p p e r  s o m  o m e d v e t e t  e x k l u d e r a s ?  

D e t t a  b i d r a r  t i l l  e t t  m e r  m e d v e t e t  o c h  k o n t i n u e r l i g t  u t v e c k l i n g s a r b e t e .  
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TA I BRUK MODELLEN
3 . U t v ä r d e r i n g s v e r k t y g

M o d e l l e n  k a n  a n v ä n d a s  f ö r  a t t  f ö l j a  u p p  o c h  u t v ä r d e r a  v e r k s a m h e t e n .  
G e n o m  a t t  å t e r k o p p l a  t i l l  m o d e l l e n s  o l i k a  d e l a r  k a n  f ö r s a m l i n g e n  a n a l y s e r a  i  v i l k e n  g r a d
v e r k s a m h e t e n  f r ä m j a r  d e l a k t i g h e t  o c h  i n k l u d e r i n g .

S T Ö D F R Å G O R :

U p p l e v e r  d e l t a g a r n a  a t t  d e  f ö r s t å r  o c h  k ä n n e r  s i g  t r y g g a  i  v e r k s a m h e t e n ?
H a r  v e r k s a m h e t e n  v a r i t  t i l l g ä n g l i g  o c h  m ö j l i g  a t t  d e l a t  i ?
H a r  d e l t a g a r n a  f å t t  m ö j l i g h e t  a t t  v a r a  a k t i v a  o c h  b i d r a  p å  s i n a  e g n a  v i l l k o r ?

P å  d e t t a  s ä t t  k a n  m o d e l l e n  f u n g e r a  s o m  s t ö d  f ö r  k v a l i t e t s u t v e c k l i n g  ö v e r  t i d .

4 . S t ö d  i  s a m v e r k a n

M o d e l l e n  k a n  o c k s å  a n v ä n d a s  i  s a m a r b e t e  m e d  a n d r a  a k t ö r e r  g e n o m  a t t  t y d l i g g ö r a
f ö r s a m l i n g e n s  s y n  p å  i n k l u d e r i n g .  D e n  k a n  f u n g e r a  s o m  e t t  g e m e n s a m t  s p r å k  i  d i a l o g  m e d
e x e m p e l v i s  o f f e n t l i g a  s e k t o r n ,  t r e d j e  s e k t o r n  e l l e r  a n d r a  o r g a n i s a t i o n e r .  
G E N O M  S A M V E R K A N  K A N  V A R J E  O R G A N I S A T I O N S  K O M P E T E N S  T A S  T I L L  V A R A .

S a m m a n f a t t n i n g s v i s  f u n g e r a r  m o d e l l e n  s o m  e t t  f l e x i b e l t  v e r k t y g  s o m  k a n
s t ö d j a  b å d e  p l a n e r i n g ,  r e f l e k t i o n  o c h  u t v e c k l i n g  a v  e t t  i n k l u d e r a n d e
d i a k o n a l t  a r b e t e .  
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“ B Ä T T R E  T V Å  Ä N  E N ,  T Y  D E  F Å R  G O D  L Ö N  F Ö R  S I N  S T R Ä V A N .  O M  D E  F A L L E R ,  K A N  D E N  E N E
R E S A  U P P  D E N  A N D R E .  M E N  V E  D E N  E N S A M M E !  O M  H A N  F A L L E R ,  F I N N S  D E T  I N T E  N Å G O N
S O M  K A N  R E S A  U P P  H O N O M ”  
-  P R E D I K A R E N  4 :  9 - 1 0


	NYcKLAR TILL EN ÖPPEN OCH INKLUDERANDE KYRKA
	MODELLEN HAR UTVECKLATS MED SYFTE ATT STÖDJA FÖRSAMLINGAR I ARBETET MED INKLUDERING MODELLEN BYGGER PÅ KASAM
	Modellen fokuserar på tre betydande dimensioner:  begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet.  Dessa kompletteras med bemötande och samverkan som genomgående perspektiv. Syftet med modellen är att fungera som ett praktiskt verktyg i planering, genomförande och utvärdering av verksamheten. SE ILLUSTRATION NEDAN:
	Modellen kan användas som reflektionsverktyg i ett arbetsteam  för att synliggöra styrkor och utvecklingsområden i det  inkluderande arbetet.
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