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[bookmark: OLE_LINK108]Seuran yhdenvertaisuusmalli
Tämä malli ohjaa seuran toimintaa tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja turvallisen toimintaympäristön edistämiseksi. Suunnitelma koskee kaikkia seuran toimijoita: pelaajia, valmentajia, toimihenkilöitä, huoltajia, vapaaehtoisia ja työntekijöitä.
[Ohje: Tekstit ovat suuntaa antavia, ja ne on mukautettava seuran omaan toimintaan. Kunkin otsikon alla seuran on kuvattava, miten se toteuttaa sisällön; liite 1 voi auttaa suunnitelman konkretisoinnissa.]
 
1. Tarkoitus
[Seura sitoutuu tarjoamaan kaikille turvallisen, avoimen, tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen ympäristön urheilua ja vapaa-ajan toimintaa varten. Tavoitteena on, että jokainen voi osallistua omana itsenään ilman pelkoa syrjinnästä tai häirinnästä.]
2. Periaatteet
[Ketään ei saa syrjiä sukupuolen, iän, etnisen, kansallisen alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, sukupuoli-identiteetin, sukupuolen ilmaisun tai minkään muun henkilökohtaisen ominaisuuden perusteella. Seura noudattaa Suomen tasa-arvolainsäädäntöä.]
3. Tavoite
•[Taataan kaikille turvallinen ja kannustava toimintaympäristö.
• Luo tasa-arvoisia ja esteettömiä osallistumismahdollisuuksia.
• Edistää ja kunnioittaa aktiivisesti monimuotoisuutta seuran toiminnassa.
• Ennaltaehkäisee ja puuttuu kaikenlaiseen syrjintään, rasismiin, häirintään ja kiusaamiseen.]
4. Turvallinen toimintaympäristö
[Kiusaamiseen, häirintään, rasismiin ja epäasialliseen käyttäytymiseen puututaan välittömästi. Harjoituksissa, otteluissa ja muissa tapahtumissa noudatetaan turvallisen ympäristön periaatteita. Jokaisella on oikeus fyysiseen ja henkiseen koskemattomuuteen.]
5. Tasavertaiset osallistumismahdollisuudet
[Harjoitus- ja otteluajat, valmennusresurssit sekä muut edut ja velvollisuudet jaetaan mahdollisimman oikeudenmukaisesti ja läpinäkyvästi joukkueiden ja ryhmien kesken iästä tai sukupuolesta riippumatta.]
6. Yhdenvertaisuus harjoittelussa ja urheilussa
[Harjoittelu perustuu tasapuolisesti kunkin pelaajan yksilöllisiin tarpeisiin, taitoihin ja urheilullisiin tavoitteisiin. Kaikille pelaajille taataan korkealaatuista harjoittelua ja mahdollisuus kehittyä omalla tasollaan sekä harrastus- että kilpaurheilussa.]
7. Monimuotoisuus ja osallisuus
[Seura toivottaa tervetulleiksi erilaisista taustoista tulevat henkilöt ja tukee heidän osallistumistaan. Viestintä tapahtuu selkeällä kielellä, ja tarvittaessa tarjotaan materiaalia useilla kielillä, jotta osallistumisen kynnys madaltuu.]
8. Taloudellinen yhdenvertaisuus ja saavutettavuus
[Osallistumiskustannukset pidetään mahdollisimman kohtuullisina, jotta taloudelliset syyt eivät muodostu esteeksi. Seura edistää taloudellista saavutettavuutta tarjoamalla joustavia maksujärjestelyjä, hyödyntämällä ja koordinoimalla tukirahastoja sekä edistämällä laitteiden uudelleenkäyttöä yhdistyksen sisällä.]
9. Häirinnän ja epäasiallisen kohtelun käsittely
[Jos jäsen kokee tai havaitsee häirintää, kiusaamista tai syrjintää, asiasta on ilmoitettava seuran nimetylle yhteyshenkilölle tai johdolle.
• Seuran häirintätapauksia käsittelevä yhteyshenkilö: [Nimi / Yhteystiedot]
• Kaikki ilmoitukset käsitellään luottamuksellisesti, puolueettomasti ja viipymättä.
• Tarvittaessa ryhdytään kurinpitotoimiin, kuten varoitukseen, määräaikaiseen toimintakieltoon tai erottamiseen seurasta.]

10. Viestintä, seuranta ja päivittäminen
[Tämä suunnitelma on julkisesti saatavilla seuran verkkosivuilla, ja se esitellään vuosittain kauden alkaessa. Seuran hallitus arvioi sen toteutumista vuosittain ja päivittää suunnitelmaa vähintään kerran kaudessa, joka toinen vuosi tai tarpeen mukaan.]

Hyväksytty seuran hallituksen kokouksessa ____ / ____ / 20__



Liite 1. Toimintasuunnitelma ja seurantalista yhdenvertaisuuden, osallistumisen ja turvallisen urheilun edistämiseksi
Liitettä käytetään yhdenvertaisuus suunnitelman käytännön työvälineenä ja seuran hallitus tai nimetty työryhmä seuraa sen toteutumista vuosittain.
	Aihe
(esim.)
	Tavoite
	Toimenpide
	Vastuu
	Aikataulu
	Valmis

	Turvallinen urheilu
	
	
	
	
	☐

	Johtaminen
	
	
	
	
	☐

	Osallisuus
	
	
	
	
	☐

	Moninaisuus
	
	
	
	
	☐

	Taloudellinen saatavuus
	
	
	
	
	☐

	Tasa-arvo
	
	
	
	
	☐

	Koulutus
	
	
	
	
	☐

	Viestintä
	
	
	
	
	☐

	Osallistuminen ja vaikutusmahdollisuu-det
	
	
	
	
	☐








Esim.
	Aihe
	Tavoite
	Toimenpide
	Vastuu
	Aikataulu
	Valmis

	Turvallinen urheilu
	Kaikkien on voitava tuntea olonsa turvalliseksi toiminnassa
	Tiedotetaan häirinnän ja epäasiallisen käyttäytymisen käsittely
menettelyis-
tä
	Hallitus
	Vuosittain kauden alussa
	☐

	Johtaminen
	Kaikki johtajat tuntevat suunnitelman
	Suunnitelman läpikäynti johtajien kokouksessa
	Joukkueen 
johtaja
	Vuosittain
	☐

	Osallisuus
	Uusien jäsenten tulee tuntea olevansa tervetulleita
	Nimeä yhteyshenkilö uusille pelaajille ja perheille
	Joukkueen johtaja
	Jatkuvasti
	☐

	Moninaisuus
	Osallistumiskynnyk-sen madaltaminen
	Tietoa ruotsiksi, suomeksi ja tarvittaessa englanniksi
	Viestintäpäällikkö
	Jatkuvasti
	☐

	Taloudellinen 
saatavuus
	Kenenkään ei pitäisi joutua lopettamaan taloudellisista syistä
	Kerro tukimahdollisuuksista ja joustavista maksuvaihtoehdoista
	Hallitus
	Vuosittain
	☐

	Tasa-arvo
	Tasa-arvoiset mahdollisuudet sukupuolesta riippumatta
	Katsaus resurssien jakautumiseen joukkueiden välillä
	Hallitus
	Vuosittain
	☐

	Koulutus
	Inklusiota koskevan tietämyksen lisääminen
	Osallistu turvallista urheilua ja tasa-arvoa käsittelevään koulutukseen
	Valmentajat ja hallitus
	Joka toinen vuosi
	☐

	Viestintä
	Seuran arvojen tuominen esiin
	Julkaise suunnitelma verkkosivustolla ja ilmoita siitä kauden alkaessa
	Hallitus
	Vuosittain
	☐

	Osallistuminen ja vaikutus mahdollisuu-det
	Jäsenten ja huoltajien on voitava vaikuttaa
	Kyselyn ja keskustelutilaisuu-den järjestäminen
	Hallitus ja joukkueenjohtaja
	Vuosittain
	☐




Kommentit ja seuranta:
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________[image: ]
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